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Пояснительная записка 

Программа воспитания основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 

нравственное (идеальное) представление о человеке. 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей  

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, 

составляют традиционные ценности российского общества. Традиционные 

ценности - это нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение 

граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе 

общероссийской гражданской идентичности и единого культурного 

пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое 

уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и культурном 

развитии многонационального народа России. 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к 

традиционным ценностям российского общества - жизнь, достоинство, права 

и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в 

содержании воспитательной работы ДОУ в соответствии с возрастными 

особенностями детей. 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического 

направления воспитания. Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в  Пункт 

2 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2020, № 31, ст. 5063). 

 Пункт 4 Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

утверждённых Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№ 809 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, № 46, ст. 

7977). 

Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 



утверждённых Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№ 809 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, № 46, ст. 

7977). 

На основе духовно-нравственного направления воспитания. Ценности 

человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. Ценность познание лежит в основе познавательного 

направления воспитания. Ценности жизнь и здоровье лежат в основе 

физического и оздоровительного направления воспитания. Ценность труд 

лежит в основе трудового направления воспитания. Ценности культура и 

красота лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с 

портретом выпускника ДОУ и с традиционными ценностями российского 

общества. 

С учётом особенностей социокультурной среды, в которой 

воспитывается ребёнок, в программе воспитания находит отражение 

взаимодействие всех субъектов воспитательных отношений. Реализация 

рабочей программы воспитания предполагает социальное партнерство ДОУ с 

другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, библиотеки), 

в том числе системой дополнительного образования детей. 

 

1. Целевой раздел Программы воспитания  

 

1.1. Цели и задачи воспитания 

Общая цель воспитания в ДОУ - личностное развитие каждого ребёнка 

с учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной 

социализации детей на основе традиционных ценностей российского 

общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных 

ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах 

поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру 

(природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами 

и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОУ: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в 

обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на 

духовных отечественных традициях, внутренней установке личности 

поступать согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного 

потенциала ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и 

саморазвитию, самовоспитанию;  



4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка 

посредством проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, 

создания воспитывающих общностей. 

 

1.2.Направления воспитания 

 

1.Патриотическое направление воспитания 

Цель патриотического направления воспитания - содействовать 

формированию у ребёнка личностной позиции наследника традиций и 

культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за 

будущее своей страны. 

Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического 

направления воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка 

вследствие воспитания у него нравственных качеств, интереса, чувства 

любви и уважения к своей стране - России, своему краю, малой родине, 

своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 

ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

Патриотическое направление воспитания базируется на идее 

патриотизма как нравственного чувства, которое вырастает из культуры 

человеческого бытия, особенностей образа жизни и её уклада, народных и 

семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: 

- формирование «патриотизма наследника», испытывающего чувство 

гордости за наследие своих предков (предполагает приобщение детей к 

истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, 

стране и вере);  

-«патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради 

своей семьи, малой родины); 

- «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, 

уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает 

конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание 

чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие 

всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

2.Духовно-нравственное направление воспитания 

Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование 

способности к духовному развитию, нравственному 

самосовершенствованию, индивидуально-ответственному поведению. 

Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе 

духовнонравственного направления воспитания. 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие 

ценностносмысловой сферы дошкольников на основе творческого 

взаимодействия в детско-взрослой общности, содержанием которого 

является освоение социокультурного опыта в его культурно-историческом и 

личностном аспектах. 



          3.Социальное направление воспитания 

Цель социального направления воспитания - формирование 

ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитие 

дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми. 

Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие  

социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать 

сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, 

действовать в интересах других людей. Формирование ценностно-

смыслового отношения ребёнка к социальному окружению невозможно без 

грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется 

личная социальная инициатива ребёнка в детско-взрослых и детских 

общностях. 

Важной составляющей социального воспитания является освоение 

ребёнком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств 

и идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и 

нормами и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей 

основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к 

человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о 

культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с 

накоплением нравственных представлений, формированием навыка 

культурного поведения. 

4.Познавательное направление воспитания 

Цель познавательного направления воспитания - формирование 

ценности познания. 

Ценность - познание лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

В ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности 

охватывает все стороны воспитательного процесса и является непременным 

условием формирования умственных качеств личности, самостоятельности и 

инициативности ребёнка. Познавательное и духовно-нравственное 

воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как 

знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное 

развитие ребёнка. 

Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, 

становление целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, 

эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности 

человека. 

5.Физическое и оздоровительное направление воспитания 

Цель физического и оздоровительного воспитания – формирование 

ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение 

элементарными гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и 

оздоровительного направления воспитания. 



Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на 

идее охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного 

отношения к жизни как основоположной ценности и здоровью как 

совокупности физического, духовного и социального благополучия человека. 

6.Трудовое направление воспитания 

Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения 

детей к труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

Ценность - труд лежит в основе трудового направления 

воспитания.Трудовое направление воспитания направлено на формирование 

и поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 

стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно 

приводит детей к осознанию нравственной стороны труда.  

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за свои действия. 

7.Эстетическое направление воспитания 

Цель эстетического направления воспитания - способствовать 

становлению у ребёнка ценностного отношения к красоте. 

Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к 

прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в 

отношениях, развитие у детей желания и умения творить. Эстетическое 

воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной 

сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка 

отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию 

воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, 

опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного 

вкуса. 

 

1.3.Целевые ориентиры воспитания 

 

Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления 

личности и развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты 

представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные «портреты» 

ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы 

не осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной 

программы дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, 

в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не 

являются основанием для их формального сравнения с реальными 

достижениями детей. 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам)  



и на этапе завершения освоения программы описаны в Федеральной 

рабочей программе воспитания. 

 

2. Содержательный раздел Программы воспитания 

Устав ДОУ  

Устав задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 

образовательных отношений: заведующего, воспитателей и специалистов, 

вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных 

представителей), субъектов социокультурного окружения ДОУ. 

Для регламентации межличностных отношений у нас разработаны 

нормативные локальные акты основные из них:  

- Коллективный договор,  

- Устав,  

- Правила внутреннего трудового распорядка,  

- Договор с родителями. 

Обучение и воспитание объединяются в целостный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

Основной целью педагогической работы ДОУ является формирование 

общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа 

жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности 

и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной 

деятельности. 

Все пространство ДОУ организовано и нацелено на воспитание в 

ребенке эстетических чувств посредством наглядного восприятия ярких 

красок разнообразной цветовой палитры приемной, увлекая в радостный мир 

детства. Воспитательная функция окружающего пространства сада 

проявляется и на стенах образовательной организации, и в групповых 

ячейках. Здесь и стены «говорят» с детьми и повествуют им о том, как 

разнообразен мир искусства. «Волшебные» слова всплывают на каждом шагу 

на ступеньках нашей лестницы. Попав в наш сад, легко сориентироваться,  

где находится группа, благодаря яркой красочной навигации. Таким 

образом, активизируются зрительные анализаторы. 

В нашем саду в каждой группе детьми установлены и нарисованы 

правила, которые стараются выполнять все участники образовательных 

отношений. 

Вся деятельность педагогов ДОУ направлена на сохранение само 

ценности этого важного периода детства в жизни каждого ребенка и на 

удовлетворения запросов родителей и законных представителей.  

Совершенствование работы взаимодействия с родителями является 

ежегодно одной из задач нашего коллектива. Родители - наши партнеры во 

всем. 

Успешное взаимодействие возможно лишь в том случае если семья 

имеет представление о дошкольном учреждении, которому доверяет 



воспитание ребенка, владеет информацией о ценностных ориентирах в 

современной воспитательной стратегии развития детей в стенах детского 

сада. Это позволяет наладить сотрудничество и оказывать друг другу 

необходимую поддержку в воспитании ребенка, привлекать имеющиеся 

педагогические ресурсы для решения общих задач воспитания и активно 

вовлекать в проведение праздничных, театрализованных мероприятий в 

рамках художественно-эстетического развития и взаимодействия с семьей. 

В групповых ячейках детского сада организуются тематические 

выставки детских творческих работ, выполненных самостоятельно и 

совместно с родителями, приуроченные к сезонным праздникам и 

мероприятиям. 

Традицией стало для нас проводить совместные мероприятия. Помимо 

этого мы создаем условия посредством реализации детско-родительских 

проектов, акций, образовательных событий. 

Также в ДОУ создана система методического сопровождения 

педагогических инициатив семьи. Организовано единое с родителями 

образовательное пространство для обмена опытом, знаниями, идеями, для 

обсуждения и решения конкретных воспитательных задач.  

Коллектив ДОУ придает важное  значение организации физического 

воспитания, укреплению и сохранению здоровья наших воспитанников.  

Большое значение уделяется двигательному режиму, смене статичных 

поз в режимных моментах, использованию здоровье сберегающих 

технологий, корригирующей гимнастики и закаливающим мероприятиям.  

Освоение ребенком культурного наследия человечества, социальных 

ролей, правил, морально-этических норм, формирование навыка быть 

готовым к поиску решений в неопределенных условиях эффективнее 

происходят во взаимодействии взрослых и детей при подготовке и во время 

проведения значимых событий и традиционных мероприятий. Важно сказать 

о существующих в нашем саду традициях.  

Педагоги создают условия, при которых воспитанники должны 

чувствовать себя комфортно, спокойно и защищено. Содержащиеся запреты 

разумные и понятные детям. 

Традиции и ритуалы, пожалуй, самая содержательная составляющая 

уклада дошкольной организации.  

Мероприятия в рамках календарного плана воспитательной работы -

событийные  мероприятия, в которых участвуют дети всех возрастов 

(праздник осени, мам, социальные акции, малые спортивные игры), 

совместные детско-взрослые проекты. 

 Годовой круг праздников: государственные, традиционные праздники 

культуры.  

Тематические недели: Неделя здоровья, Неделя безопасности др. 

социальные акции. 

Большое внимание уделяем празднованию Дня Победы, используя 

традиции:  

- Бессмертный полк; 



          - Мастерская «Подарок ветерану»; 

- Стена памяти; 

- Свеча памяти; 

- Рисунок солдату; 

- Георгиевская ленточка; 

- Окна Победы. 

Также проводим акции настоящего времени: Подарок солдату, 

Экологические акции по формированию ценности Природа (накорми птиц, 

создание «Столовой для пернатых»; Красная книга природы; сбор 

макулатуры); «Эколята-дошколята». 

Само понятие «традиции» обязывает нас применять русские народные 

игры в воспитательной деятельности. Это педагоги осуществляют через 

режимные моменты (прогулки) и детско-взрослые проекты.  

Традицией стало совместное оформление стен к различным датам. 

На уровне группы поддерживаем традиции: 

-разговор о важном - это форма организации образовательной 

деятельности взрослых и детей в режимном моменте. Не только приветствие 

детей, планирование на предстоящий день, создание доброжелательной 

атмосферы, но и эффективное знакомство детей с государственной 

символикой, слушаем гимн РФ ; 

 -«Сказка перед сном» - ритуал в группе; 

-«Новости выходного дня» - по понедельникам ребята рассказывают, 

как провели выходные; 

-Ритуал «Чествование именинника» объединяет ребят и мотивирует на 

дружный хоровод, изготовление подарка, теплые поздравления; 

-«Наша гордость» - на стенде вывешиваются благодарности, 

сертификаты детей, тем самым отмечая их успехи в различных конкурсах, 

соревнованиях; 

-Перед приемом пищи с детьми обсуждаем блюда меню и рассуждаем 

об их пользе, обращая внимание на поведение за столом.; 

-Проводим «Разговоры о здоровом питании» с целью формирования у 

детей основных представлений и навыков рационального питания и 

здорового образа жизни. Ежегодно реализуется проект «Хлеб всему голова» 

как вариант формирования ценности Знание. 

Таким образом, составляющие устава, традиции и ритуалы помогают 

создавать в группе атмосферу, когда дети и педагоги действительно 

ощущают себя членами единого сообщества. Все Традиции объединены 

воспитательным компонентом. 

Представленный сложившийся устав в ДОУ является единым, как для 

реализации обязательной части Программы, так и части, формируемой 

участниками образовательных отношений.  

Устав, в качестве установившегося порядка жизни ДОУ, определяет 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной 

деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в 



пространстве дошкольного образования. Устав ДОУ - это его необходимый 

фундамент, основа и инструмент воспитания. 

Реализация Программы осуществляется квалифицированными 

педагогическими работниками ДОО в течение всего времени пребывания 

воспитанников в детском саду. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая 

составляющая устава. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания.  

Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, 

спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность 

планов - это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики 

и поведения:  

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует 

родителей и детей первым;  

- улыбка - всегда обязательная часть приветствия;  

- педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;  

- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность 

за поведение детей в детском саду;  

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение 

голоса;  

- уважительное отношение к личности воспитанника;  

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;  

- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;  

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с 

детьми;  

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в 

то же время не торопиться с выводами о поведении и способностях 

воспитанников;  

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях 

с детьми;  

 

- умение сочетать требовательность с чутким отношением к 

воспитанникам;  

- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;  

- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

В части программы, формируемой участниками образовательных 

отношений особое внимание уделяется развитию духовно-нравственных и 

патриотических качеств личности, любви к одному краю, Родине, гордости за 

ее достижения, уверенности в том, что Зауральский край, регион с 

героическим пошлым, с устоявшимися традициями. 

Подрастающее поколение нашего края должно знать и гордиться 

особенностями своей малой родины, родного город, любить его и осознавать 

себя частицей удивительного сообщества нашего края 



Юные воспитанники должны стать достойными  преемниками. 

Ознакомление с традициями нашего края, реализуется посредством 

проекта «Моя малая Родина( Я –патриот!), благодаря которой организована 

воспитательная деятельность по формированию духовно-нравственной 

культуры через разные виды деятельности в течение дня. 

Воспитывающая среда ДОУ 

Воспитывающая среда – это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, 

духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и 

практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются 

ее насыщенность и структурированность.  

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в 

укладе. Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, 

предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в 

процессе приобщения к традиционным ценностям российского общества.  

Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, 

называется воспитывающей средой.  

При организации воспитательной деятельности мы учитываем 

основные принципы: 

- возрастные и индивидуальны особенности детей; 

- культуросообразный характер воспитания; 

- системный характер воспитания, направленный на формирование 

целостной картины мира; 

- применение системно-деятельностного подхода с детьми; 

- непосредственное привлечение родителей к процессу воспитания.  

Воспитательный процесс в ДОУ выстраивается с учетом концепции 

духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.  

Воспитывающая среда ДОУ - это духовное, материальное 

(предметное), событийное и информационное наполнение 

жизнедеятельности личности, создающее условия для ее самореализации, 

саморазвития, раскрытия творческого потенциала.  

Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для 

дошкольной группы и школы, событийные мероприятия, в которых 

участвуют дети разных возрастов. Меж возрастное взаимодействие 

дошкольников способствует их взаимообучению и взаимовоспитанию. 

Общение младших по возрасту ребят со старшими создает благоприятные 

условия для формирования дружеских отношений, положительных эмоций, 

проявления уважения, самостоятельности. Это дает больший воспитательный 

результат, чем прямое влияние педагога.  

В ДОУ существует практика коллективного планирования, разработки 

и проведения общих мероприятий. 

В ДОУ существует практика создания творческих групп педагогов, 

которые оказывают консультационную, психологическую, информационную 



и технологическую поддержку своим коллегам в организации 

воспитательных мероприятий.  

Детская художественная литература и народное творчество 

традиционно рассматриваются педагогами ДОУ в качестве наиболее 

доступных и действенных в воспитательном отношении искусства, 

обеспечивающих развитие общечеловеческими и национальными 

ценностными установками.  

Дополнительным воспитательным ресурсом по приобщению 

дошкольников к истории и культуре своей Отчизны и своего родного края 

являются использование мини-музея школы. Музейная педагогика 

рассматривается нами как ценность, обладающая исторической и 

художественной значимостью.  

В детском саду организовано единое с родителями образовательное 

пространство для обмена опытом, знаниями, идеями, для обсуждения и 

решения конкретных воспитательных задач.  

Информационное наполнение осуществляется посредством личного 

общения, а также информационные стенды, социальные сети, официальный  

сайт ОУ.  

Воспитывающая среда ДОУ является насыщенной и 

структурированной. 

Общности ДОУ 

В целях эффективности воспитательной деятельности в ДОУ 

организована работа следующих общностей (сообществ):  

- это устойчивая система связей и 

отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое 

всеми сотрудниками ДОУ. Сами участники общности должны разделять те 

ценности, которые заложены в основу Программы. Основой эффективности 

такой общности является рефлексия собственной профессиональной 

деятельности. 

К профессиональным общностям в ДОУ относятся:  

- педагогический совет;  

-совет школы; 

- творческая группа.  

Педагоги-участники общности, придерживаются следующих 

принципов:  

- быть примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения;  

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию;  

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между 

отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность;  

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения 

на основе чувства доброжелательности;  



- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу;  

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность);  

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят;  

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение.  

-родительская общность включает сотрудников 

ДОУ и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают 

не  только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение 

друг к другу.  

Основная задача - объединение усилий по воспитанию ребенка в семье  

и в ДОУ. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОУ. Без  

совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка  

невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые 

необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания.  

К профессионально-родительским общностям в ДОУ относятся:  

- Родительский комитет,  

 - Родительское собрание.  

Педагоги, выстраивая работу с семьями воспитанников, традиционно 

используют: 

- фотоотчет в социальных сетях и на сайте ДОУ (деятельность детей в 

течение дня); 

- видео-поздравление на праздники в социальных сетях; 

- оформление стенгазет к праздникам. 

-взрослая общность. Для общности характерно содействие 

друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие 

общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности.  

Детско-взрослая общность является источником и механизмом 

воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к 

тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти 

нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными.  

Общность строится и задается системой связей и отношений ее 

участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей 

спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач.  

К детско-взрослой общности в ДОУ относятся «Эколята».  

ерстников - необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает 

способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится 

умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать 

поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников 



рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним 

такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями 

других.  

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки 

поведения, качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с 

другими людьми и его успешность в том или ином сообществе. Поэтому так 

важно придать детским взаимоотношениям дух доброжелательности, 

развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг 

другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями 

достигать поставленной цели.  

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В детском саду должна быть обеспечена возможность 

взаимодействия ребенка, как со старшими, так и с младшими детьми.  

Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания 

и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для 

всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими - это 

возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а 

также пространство для воспитания заботы и ответственности.  

Система отношений в профессиональной общности отражается и в 

наставничестве. Работа выстраивается в соответствии с Положением, 

программой наставничества. 

Задачи воспитания в образовательных областях 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения 

детьми дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных  

в ФГОС ДО: 

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 

соотносится с патриотическим, духовно-нравственным, социальным и 

трудовым направлениями воспитания; 

Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с 

познавательным и патриотическим направлениями воспитания; 

Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с 

социальным и эстетическим направлениями воспитания; 

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» 

соотносится с эстетическим направлением воспитания; 

Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с 

физическим и оздоровительным направлениями воспитания. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Социально-коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к 

ценностям «Родина», «Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», 

«Милосердие», «Добро», «Дружба», «Сотрудничество», «Труд».  

Это предполагает решение задач нескольких направлений воспитания: 

- воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, 

родному краю, своей стране; 



- воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям 

(законным представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их 

этнической принадлежности; 

- воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего 

народа, к нравственным и культурным традициям России; 

- содействие становлению целостной картины мира, основанной на 

представлениях о добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и 

ложном; 

- воспитание социальных чувств и навыков: способности к 

сопереживанию, общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения 

соблюдать правила, активной личностной позиции; 

- создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, 

социально значимого поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и 

заботы; 

- поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику 

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения 

трудовой задачи; 

- формирование способности бережно и уважительно относиться к 

результатам своего труда и труда других людей. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Познавательное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и «Природа», что предполагает: 

- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения 

образования для человека, общества, страны; 

- приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и 

достижениям родной страны, к культурному наследию народов России; 

- воспитание уважения к людям - представителям разных народов 

России независимо от их этнической принадлежности; 

- воспитание уважительного отношения к государственным символам 

страны (флагу, гербу, гимну); 

- воспитание бережного и ответственного отношения к природе 

родного края, родной страны, приобретение первого опыта действий по 

сохранению природы. 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое  

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», 

«Красота», что предполагает: 

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в 

обществе правила и нормы культурного поведения; 

- воспитание отношения к родному языку как ценности, умения 

чувствовать красоту языка, стремления говорить красиво (на правильном, 

богатом, образном языке). 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Художественно-эстетическое развитие» направлено на приобщение детей к 

ценностям «Красота», «Культура», «Человек», «Природа», что предполагает: 



- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, 

любви) к различным объектам и явлениям окружающего мира (природного, 

бытового, социокультурного), к произведениям разных видов, жанров и 

стилей искусства (в соответствии с возрастными особенностями); 

- приобщение к традициям и великому культурному наследию 

российского народа, шедеврам мировой художественной культуры с целью 

раскрытия ценностей «Красота», «Природа», «Культура»; 

- становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к 

окружающему миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира 

ребёнка; 

- формирование целостной картины мира на основе интеграции 

интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения детьми; 

- создание условий для выявления, развития и реализации творческого 

потенциала каждого ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его 

готовности к творческой самореализации и сотворчеству с другими людьми 

(детьми и взрослыми). 

Решение задач воспитания в рамках образовательной области 

«Физическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Жизнь», «Здоровье», что предполагает: 

- формирование у ребёнка возраст сообразных представлений о жизни, 

здоровье и физической культуре; 

- становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому 

образу жизни, интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, 

закаливанию организма, к овладению гигиеническим нормам и правилами; 

- воспитание активности, самостоятельности, уверенности, 

нравственных и волевых качеств. 

 

Формы совместной деятельности в ДОУ 

1.Работа с родителями (законными представителями). 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного 

возраста должна строиться на принципах ценностного единства и 

сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения ДОУ. 

В настоящее время сложились устойчивые формы работы ДОУ с 

семьей, которые в дошкольной педагогике принято считать традиционными: 

коллективные (массовые) - совместные мероприятия педагогов и родителей 

(возможно участие детей). 

Индивидуальные формы предназначены для дифференцированной с 

родителями воспитанников. 

Наглядно-информационные - играют роль опосредованного общения 

между педагогами и родителями. 

Тесное сотрудничество с семьей делает успешной работу ДОУ. Только 

в диалоге обе стороны могут узнать, как ребенок ведет себя в другой 

жизненной среде. Обмен информацией о ребенке является основой для 

воспитательного партнерства между родителями (законными 

представителями) и воспитателями, то есть для открытого, доверительного и 



интенсивного сотрудничества обеих сторон в общем деле образования и 

воспитания детей. 

Взаимодействие с семьей в духе партнерства в деле образования и 

воспитания детей является предпосылкой для обеспечения их полноценного 

развития. 

В основу совместной деятельности семьи и ДОУ заложены следующие  

принципы: 

 

 

 взаимоотношениях педагогов и родителей; 

 

 

 

Задачи: 

1) формирование психолого-педагогических знаний родителей; 

2) приобщение родителей к участию в жизни ДОУ; 

3) оказание помощи семьям воспитанников в развитии,воспитании и 

обучении детей; 

4) изучение и пропаганда лучшего семейного опыта. 

Система взаимодействия с родителями включает: 

• Изучение отношения педагогов и родителей к различным вопросам 

воспитания, обучения, развития детей, условий организации разнообразной 

деятельности в детском саду и семье. 

• Создание в детском саду условий для разнообразного по содержанию 

и формам сотрудничества, способствующего развитию конструктивного 

взаимодействия педагогов и родителей с детьми. 

• Привлечение семей воспитанников к участию в совместных с 

педагогами мероприятиях, организуемых в городе. 

• Поощрение родителей за внимательное отношение к разнообразным 

стремлениям и потребностям ребенка, создание необходимых условий для их 

удовлетворения в семье. 

2.События образовательной организации. 

Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором 

активность взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного 

опыта переживания той или иной ценности. Событийным может быть 

организованное мероприятие, также и спонтанно возникшая ситуация, и 

любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная 

беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского 

общества. Это помогает каждому педагогу спроектировать работу с группой 

в целом, с подгруппами детей, с каждым ребёнком. 

В течение года педагогами ДОУ традиционно реализуется несколько 

образовательных событий: 



• события, формирующие чувство гражданской принадлежности 

ребенка (День России, День защитника Отечества); 

• явления нравственной жизни (Дни «спасибо», доброты, друзей); 

• явления окружающей природы (Дни воды, земли, птиц, животных); 

• мир искусства и литературы (Дни поэзии, детской книги, театра); 

• традиционные праздничные события семьи, общества и государства 

(Новый год, Праздник весны и труда, День матери); 

• наиболее важные профессии (Дни воспитателя, врача, почтальона, 

строителя). 

3.Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является 

ведущей формой организации совместной деятельности взрослого и ребёнка 

по освоению Программы, в рамках которой возможно решение конкретных 

задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение 

всего времени пребывания ребёнка в ДОУ. 

Совместная деятельность - основная модель организации 

образовательного процесса детей дошкольного возраста. Это деятельность 

двух и более участников образовательного процесса (взрослых и 

воспитанников) по решению образовательных задач на одном пространстве и 

в одно и то же время. 

В рамках совместной деятельности взрослого с детьми решаются 

задачи широкого плана: 

бностей (в том числе 

сенсорики, символического мышления); 

 

анию собственной деятельности и 

произвольному усилию, направленному на достижение результата, задачи 

освоения ребенком «мироустройства» в его природных и рукотворных 

аспектах (построение связной картины мира). 

Совместная деятельность предполагает: 

 

, 

ьми и осуществляется как в виде 

занятий, так и в виде образовательной деятельности, осуществляемой в ходе 

режимных моментов. 

При этом совместная деятельность взрослого и ребенка – это не только 

этап в развитии любого вида деятельности, но еще и особая система 

взаимоотношений и взаимодействия. 

Основными направлениями совместной деятельности педагогов с 

детьми направления: 

 

-игровая деятельность; 

 

ей по интересам; 



 

В зависимости от вида совместной деятельности педагога с детьми 

существуют различные методы взаимодействия с ними. Самые 

распространённые виды совместной деятельности: 

 

аимодействие при организации проблемно-поисковой 

(проектной)деятельности; 

 

Основные виды организации совместной деятельности в 

образовательных ситуациях в ДОУ реализуемые в течение дня: 

 беседа, рассказ, советы, вопросы; 

уация, составление рассказов из 

личного опыта; 

уры с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов 

наизусть; 

этюды, инсценировки; 

е картин и книжных иллюстраций, 

просмотр видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

дукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок); 

 

 

ой позиции педагогом, 

личный пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение 

(одобрение, тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

Таким образом, современные подходы к организации образовательного 

процесса в ДОУ определяют партнерскую позицию и партнерскую 

деятельность педагога с детьми как основу совместной деятельности в 

дошкольном учреждении, как необходимое требование реализации ФГОС 

ДО. 

 

2.2. Организация развивающей предметно-пространственной среды 

 

Реализация воспитательного потенциала развивающей предметно-

пространственной среды в ДОУ предоставляет возможность для совместной  

деятельности педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

- знаки и символы государства, региона (флаги, гербы РФ, Курганской 

области, города Кургана, ); 

- компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и 

другие особенности социокультурных условий, в которых находится ДОО ; 



- компоненты среды отвечают требованиям ФГОС ДО: экологичность, 

природосообразность, безопасность 

- компоненты среды обеспечивают детям возможность общения, игры 

и совместной деятельности; 

- компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных 

поколений, радость общения с семьей (совместные детско-родительские 

проекты, выставки «Мое генеалогическое древо», выставки детских рисунков 

«Милая мамочка», «Любимая бабушка», «Папа может все, что угодно», 

«Мама, папа, я – спортивная семья» и т.д., опросники, анкеты для родителей, 

совместные праздничные мероприятия); 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность 

познавательного развития, экспериментирования, освоения новых 

технологий, раскрывающие красоту знаний, необходимость научного 

познания, формирующие научную картину мира («Исследовательские 

центры», «Центры природы» в групповых ячейках, литература, 

демонстрационный материал, дидактические пособия); 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность 

посильного труда, а также отражающие ценности труда в жизни человека и 

государства («Уголок дежурства» в групповых ячейках, инвентарь для 

уборки на прогулочных площадках и верандах); 

- компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для 

укрепления здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, 

физической культуры и спорта (музыкально-спортивный зал со спортивным 

инвентарем, памятки, алгоритмы, схемы по мытью рук, по порядку одевания 

на прогулку, демонстрационный материал, литература, дидактические 

пособия); 

- компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность 

погружения в культуру России, знакомства с особенностями традиций 

многонационального российского народа (демонстрационный материал, 

литература, дидактические пособия). 

Среда в ДОУ гармонична и эстетически привлекательна. При выборе 

материалов и игрушек для РППС администрация ОУ ориентируется на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, 

материалы и оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания 

детей дошкольного возраста и имеют документы, подтверждающие 

соответствие требованиям безопасности. 

 

2.3. Социальное партнерство 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает привлечение социальных партнеров по взаимодействию в 

воспитательно-образовательном процессе. 

В рамках сетевого взаимодействия ДОУ сотрудничает с социальными 

партнерами:  

 



Предусматривается совместная деятельность по организации и 

проведению культурно-массовых мероприятий, социально-культурных 

акций; предоставление и знакомство с литературой различной тематики для 

библиотечно-информационного обслуживания.  

Сельский Дом Культуры.  

Также предусматривается совместная деятельность по организации и 

проведению культурно-массовых мероприятий, социально-культурных 

акций; 

         .  

Предусматриваются консультационные услуги специалистов: педагога 

психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога. 

Муниципальное казенное образовательное учреждение «Введенская 

средняя общеобразовательная школа №2». 

Основной целью взаимодействия ДОУ и школы становится 

обеспечение взаимосвязи и преемственности в развитии и обучении детей в 

подготовительных к школе группах и первом классе школы. Сотрудничество 

осуществляется на уровни планирования работы, анализа содержания 

программ и проведения методических и практических мероприятий. 

Согласно заключенным договорам и совместным планам 

взаимодействия предусмотрено участие представителей 

организацийпартнеров в проведении отдельных мероприятий, акций 

воспитательной направленности, реализация различных проектов 

воспитательной направленности, совместно разрабатываемых детьми, 

родителями (законными представителями) и педагогами с организациями-

партнерами (государственные и региональные праздники, торжественные 

мероприятия, консультативная помощь, методическое сопровождение). 

 

3. Организационный раздел Программы воспитания 

3.1.Кадровое обеспечение 

ДОУ работают два воспитателя, младший воспитатель, логопед. Это 

коллектив единомышленников, связанных с планированием, организацией, 

реализацией, обеспечением воспитательной деятельности; по вопросам 

повышения квалификации педагогов в сфере воспитания; психолого-

педагогического сопровождения обучающихся; привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных, правоохранительных). 

Кадровые условия реализации программы 

Наименование должности Количество 

Воспитатель 2 

Логопед  1 

3.2.Нормативно-методическое обеспечение. 

Перечень локальных правовых документов ДОУ, в которые вносятся 

изменения в соответствии с рабочей программой воспитания:  

- Образовательная программа дошкольного образования.;  

- Годовой план работы ОУ; 

-Календарный план воспитательной работы (см. ПРИЛОЖЕНИЕ 1); 



- Должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности в ОУ;  

Подробное описание приведено на сайте ОУ в разделе «Документы», 

«Образование». 

  

3.3.Информационное обеспечение реализации Программы воспитания. 

 

Учет регионального компонента воспитательной работы в ДОУ, 

организация коммуникативного пространства по ее планированию с позиций 

кластерного, отраслевого, территориального и муниципального развития 

позволяет отобрать и содержательно наполнить ее структуру.  

Информационное обеспечение реализации программы воспитания 

обеспечивает эффективность взаимодействия с родителями воспитанников: 

оперативность ознакомления их с ожидаемыми результатами, представление 

в открытом доступе, ситуативная коррекция в течение года, организация 

внесения предложений, касающихся конкретных активностей, в рамках 

которых можно получить требуемый опыт и которые востребованы 

обучающимися.  

Качество работы ДОУ всегда оценивается главными экспертами -

родителями воспитанников. Их удовлетворённость образовательным 

процессом - лучшая оценка деятельности педагогического коллектива. Но 

чтобы заслужить доверие таких разных семей необходимо, чтобы они стали 

соратниками и единомышленниками, равноправными участниками жизни 

детского сада.  

В общении с родителями активно используются дистанционные 

образовательные технологии. Информационная оперативность и доступность 

общения обеспечивается в режиме общения групп, созданных в социальных 

сетях.  

С целью информационного обеспечения реализации программы 

воспитания на официальном сайте учреждения представлены разделы:  

- Порядок приема; Организация питания в образовательной 

организации; Льготы; Памятки; Компенсации; Часто задаваемые вопросы; 

Рекомендации педагога-психолога. 

 

3.4. Режим и распорядок дня   

  

 Дошкольная группа работает по графику пятидневной рабочей недели. 

Ежедневная продолжительность работы – 10.30 часов: с 7 часов 00 минут до 

17часов 30 минут. 

Ежедневная организация жизни и деятельности детей осуществляется с 

учетом: 

а на адекватных возрасту 

формах работы с детьми: основной формой работы с детьми дошкольного 

возраста и ведущим видом деятельности для них является игра; 



азовательных задач в совместной 

деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не 

только в рамках организованной образовательной деятельности, но и при 

проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного 

образования, с учетом региональных климатических условий. 

-эпидемиологических правил и нормативов «Санитарно -

эпидемиологические требования к организации общественного питания» .  

еские нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и или безвредности для человека факторов 

среды обитания» (СанПиН 1.2.3685-21) 

 Организованы следующие режимы дня:  

I период (сентябрь - май); II период (июнь – август). Во II периоде в 

режиме дня занятия исключаются. 

Организация режима дня обеспечивает: 

оевременное удовлетворение всех органических 

потребностей детей (в организации сна, питания); 

еспечение чистоты тела, 

одежды, постели; 

 к посильному участию в режимных процессах; 

поощрение самостоятельности и активности; 

-гигиенических навыков; 

ей, индивидуальных особенностей каждого 

ребенка. 

Основные принципы построения режима дня: 

дня выполняется на протяжении всего периода воспитания 

детей в дошкольном учреждении, сохраняя последовательность, постоянство 

и постепенность; 

остроения режима дня возрастным 

психофизиологическим особенностям дошкольника.  

рганизация режима дня проводится с учетом теплого и холодного 

периода года. 

Дети, соблюдающие режим дня, более уравновешены и 

работоспособны, у них постепенно вырабатываются определенные 

биоритмы, система условных рефлексов, что помогает организму ребёнка 

физиологически переключаться между теми или иными видами 

деятельности, своевременно подготавливаться к каждому этапу: приему 

пищи, прогулке, занятиям, отдыху. Нарушение режима отрицательно 

сказывается на нервной системе детей: они становятся вялыми или, наоборот, 

возбужденными, начинают капризничать, теряют аппетит, плохо засыпают и 

спят беспокойно. 

В образовательной организации  соблюдаются следующие требования: 

- режим двигательной активности детей в течение дня организуется с 

учётом возрастных особенностей и состояния здоровья; 

- при организации образовательной деятельности предусматривается 

введение в режим дня физкультминуток во время занятий, гимнастики для 



глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе, во время письма, 

рисования и использования электронных средств обучения; 

- физкультурные, физкультурно-оздоровительные мероприятия, 

массовые спортивные мероприятия, спортивные соревнования организуются 

с учётом возраста, физической подготовленности и состояния здоровья 

детей. ДОУ обеспечивает присутствие медицинских работников на 

спортивных соревнованиях; 

- возможность проведения занятий физической культурой и спортом на 

открытом воздухе, а также подвижных игр, определяется по совокупности 

показателей метеорологических условий (температуры, относительной 

влажности и скорости движения воздуха). В дождливые, ветреные и 

морозные дни занятия физической культурой проводятся в зале. 

  

3.5. Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий. 

 

Педагоги в течение года могут гибко варьировать и включать в 

планирование темы по запросу участников образовательных отношений 

(воспитанников и родителей).   

Воспитательные задачи на ряду с образовательными реализуются в 

течении дня в соответствии с календарным планированием и ситуациями в 

группе. 

Тематические недели отражают образовательные задачи и 

традиционные ценности направлений воспитания. Педагоги планируют 

итоговое событие в различной форме в соответствии с возрастными 

особенностями и интересами детей. 

Календарный план воспитательной работы (далее - План) является 

единым для ДОУ. 

Наряду с Планом в ДОУ проводятся иные мероприятия согласно  

Программе воспитания по ключевым направлениям воспитания. 

Все мероприятия в ДОУ проводятся с учётом особенностей  

Программы, а также возрастных, физиологических и 

психоэмоциональных особенностей обучающихся. 

Мероприятия из Примерного перечня основных государственных и 

народных праздников, памятных дат в календарном плане воспитательной 

работы в ДОУ, рекомендуемого ФОП ДО для реализации Программы 

воспитания ДОУ включены в календарный план воспитательной работы 

ДОУ. 
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