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                                                 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления 

(далее — Программа воспитания, Программа) разработана на основе рабочей программы 

воспитания МКОУ «Введенская средняя общеобразовательная школа  № 2», 

в соответствии с федеральными нормативно-правовыми актами в сфере образования: 

Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12 2012 г. № 

273-ФЗ «Об Образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об Образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся; 

Конвенция ООН о правах ребенка; 

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденная Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р «Об утверждении стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025года»; 

Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 

1642). 

Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 № 16.). 

Федеральные государственные образовательные стандарты; 

Национальный проект «Образование». 

- с региональными нормативно-правовыми актами в сфере образования: 

Приказ Департамента Образования и науки Курганской области от 29 июня 2020г. 

№ 619а «Об утверждении региональной модели воспитания»; 

Приказ Департамента Образования и науки Курганской области от 14 августа 

2020г. № 791 «Об утверждении комплекса мер по реализации региональной модели 

воспитания». 

- с муниципальными нормативно-правовыми актами в сфере образования: 

Подпрограмма «Реализация государственной молодежной политики, воспитания и 

дополнительного образования детей и молодежи» муниципальной программы Кетовского 

района Курганской области «Развитие образования и реализация государственной 

молодежной политики», утвержденной постановлением Администрации Кетовского 

района от 24 декабря 2020 г. № 1903 «Об утверждении муниципальной программы 

Кетовского района Курганской области «Развитие образования и реализация 

государственной молодежной политики». 

В центре программы воспитания МКОУ «Введенская средняя общеобразовательная 

школа № 2» находится личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС общего 

образования, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития 

России и мира. Одним из результатов реализации программы школы станет приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам 

поведения в российском обществе, сохранению семейных ценностей. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Ценности  человека,  дружбы,  семьи,  сотрудничества  лежат  в  

основе  духовно- 

            нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. Ценность здоровья лежит в основе физического 

направления воспитания. Ценность труда лежит в основе трудового 

направления воспитания. 
Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 
воспитания. 



 
 

Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов, 

указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; 

готовность обучающихся к саморазвитию; мотивации к познанию и обучению; ценностные 

установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-

значимой деятельности. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. Приложение: примерный календарный план 

воспитательной работы 

 

 

Раздел І. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и 

ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 
1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания: 

создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 

 
Задачи воспитания: 
- способствовать усвоению обучающимися знаний, норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

формировать и развивать позитивные личностные отношения к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

способствовать приобретению соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на практике 

(опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

 

 

 

 

1.1. Методологические основы и принципы 



 
 

воспитательной деятельности 

 
Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 
принципах: 
принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на 

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его 

человеческих прав, свободное развитие; 
принцип ценностного единства и совместности. 

Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание 

и взаимное уважение; 
принцип культуросообразности. 
Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая культурные 

особенности региона; 
принцип следования нравственному примеру. 

Пример, как метод воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, 

побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в 

жизни; 
принцип безопасности жизнедеятельности. 
Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, 

воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; 
принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. 
Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 
принцип инклюзивности. 

Организация воспитательного процесса, при котором все дети, независимо от их 

физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных 

особенностей, включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе Лагеря, включающем воспитывающие 

среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и 

детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст. 
Воспитывающая среда лагеря 
Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания 
Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 
Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 
- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым механизмом 

воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно 

использовать воспитательный потенциал временного детского коллектива, необходимо 

учитывать особенности и закономерности развития временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех 

участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере – «Дети-Вожатый» ( «Дети 

–Воспитатель») 

 

1.2. Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 



 
 
государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации; 

воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам 

России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных 

духовных ценностей; 
трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 
здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 
1.3. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

Основные традиции воспитания в детском лагере являются: 
- совместная  деятельность  детей  и  взрослых,  как  ведущий  способ 

организации воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных 

делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- создание  условий  для  приобретения  детьми  нового  социального  опыта  

и освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

- включение  детей  в  процесс  организации  жизнедеятельности  временного 

детского коллектива; 

- формирование  коллективов  в  рамках  отрядов,  кружков,  студий,  секций  

и иных детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 
- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 
- ключевой  фигурой  воспитания  является  ребенок,  главную  роль  в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям 

защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся 

динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные 

качества. 

Автономность  –  изолированность  ребенка  от  привычного  социального 

окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки 

доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным 



 
 
уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет 

возможность «начать все сначала» 

 
Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНО 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания в рамках всех направлений 

деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

представлены в инвариантных и вариативных модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном 

плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоящий год 

(сезон) с учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей 

Программе воспитания. 

 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

 
2.1. Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности.Деятельность реализуется по направлениям: 

 

Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам: 
1 июня – День защиты детей 
6 июня – Пушкинский день России или День русского 

языка. 12 июня – День России 
22 июня – День памяти и скорби 

- Проведение тематических дней гражданско-патриотического содержания не 
зависимо от тематики смены 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 
отечественным и международным событиям. 

- Проведение региональных / муниципальных мероприятий. 

- Взаимодействие с общественными организациями РФ, региона: РДДМ 

- Формирование межкультурных компетенций: мероприятия, связанные с 
национально-культурными традициями, обычаями, знакомством с культурой 
других народов (фестивали дружбы, мастерские народных промыслов…) 

2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые дела ― это главные традиционные общелагерные дела, перечень 

которых дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с памятными 

датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного значения. 

Формы работы. 

На внешкольном уровне: 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума; 

- проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями учащихся 

спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную 

заботу об окружающих; 

- участие в мероприятиях, организуемых культурно-досуговыми учреждениями; 

- участие в региональных, всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 



 
 

На школьном уровне: 

- Линейки/праздники открытия и закрытия лагерной смены с торжественной 

церемонией подъема Государственного флага Российской Федерации; 

- общешкольные праздники (театрализованные, музыкальные, литературные, 

спортивные, интеллектуальные постановки) 

- творческие выступления педагогов, родителей и школьников с элементами доброго 

юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей; 

- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, значительный вклад в развитие школы, защиту чести школы в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах. 
- творческие лагерные дела: 

концерты открытия, закрытия, спектакли,  литературно-музыкальные композиции, 

просмотры художественных фильмов, мультфильмов, выставки и ярмарки продуктов 

художественно-эстетической, декоративно-прикладной деятельности. 
Игровые мероприятия: игры по станциям, сюжетно-ролевые игры, квесты 

На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела лагеря в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих,декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за 

костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.; 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Мероприятия для родителей: социальные проекты, акции, флешмобы. 

 

2.3. Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми 

вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив 

или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в 

условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 

необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; 

максимальный период не превышает 21 дней. 

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у 

коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного 

детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; 



 
 
доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности 

для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные 

дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать 

дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского 

коллектива – этапов развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических 

требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые 

подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, 

аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов; 

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.; 

Организационный период. Охватывает 1-4 день смены и состоит в адаптации 

детей к лагерю, коллективу, вожатым и пр. 
- Оформление отрядного места. 
- Отрядные сборы: по определению и утверждению правил (законов) жизни 

отряда; разработке атрибутов отряда; обсуждению и утверждению плана работы на 

смену. 
- Формирование структуры отряда, выборы органов самоуправления. 
- Изготовление отрядного уголка (газеты). 
- Игры на знакомство, на выявление лидеров, на выявление творческих 

способностей, на сплочение отряда. 
- Знакомство с лагерем. 
- Отрядный «огонек» знакомств. 
- Подготовка к празднику открытия смен 

 

Основной период. Цель данного периода – реализация воспитательной, 

развивающей деятельности, спланированной на смену, развитие органов 

соуправления, достижение успеха каждым ребёнком, совместная деятельность. 
-Подготовка и участие в общелагерных делах. 
- Участие детей в Совете лагеря. 
- Дела детских творческих групп. 

- Спортивные игры. 
- Межотрядные игры. 
-Тренинги, групповое взаимодействие. 
- Ролевые игры на сплочение. 
- Творческие игры. 
- Интеллектуальные игры. 
- Огоньки: тематические, проблемные. 
- Тематические дни. 

Итоговый. Составляет 2 дня перед окончанием смены. Выступает важным 

фактором в подведении итогов воспитания и развития личности, резюмирует 

итог проведенного в лагере времени 



 
 

- Итоговые огоньки «Расскажи мне обо мне»… 
- Итоговый сбор с обсуждением прошедшей смены: что получилось, что нет. Почему? 
- Анкетирование. 
-Награждение детей в отрядах. 
- Гала-концерт. 

 

2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность 

детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) 

разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет 

коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива 

во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие 

коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и 

умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД 

могут быть отрядными и общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 

познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные.Каждый вид 

коллективного творческого дела обогащает личность определенным 

видом общественного ценного опыта. 

Описание практики организации и проведения КТД по методике И.П.Иванова 

Организация КТД имеет следующие этапы: 

1. Предварительная работа коллектива. Возникновение инициативы, замысла. 

Основное требование: не высасывать из пальца «давайте сделаем хоть что- нибудь». Если 

нет конкретного и насущным образом возникшего замысла - все остальное останется 

формализмом и школой лицемерия. На этом этапе определяются педагогические цели КТД 

(для педагога-организатора (вожатого) и социальные цели (для ребят). То есть, необходимо 

понять какие способности должно развивать это КТД, как должны измениться ребята и что 

они должны осознать в результате проведения (для педагога). Что к лучшему измениться в 

этом мире (в отряде, в лагере) после этого дела. Кому оно вообще нужно? (для ребят). На 

этом этапе руководитель и члены коллектива определяю конкретные задачи данного КТД, 

намечаю свои действия, необходимые для выполнения этих задач (что лучше сделать? 

когда? где? кто будет участвовать? кто будет организатором?). 

2. Коллективное планирование. Планирование проводится в микрогруппах, 

постоянных или временных объединениях. Здесь каждый высказывает свое мнение, оно 

обсуждается, тем самым вырабатывается мнение микрогруппы. Каждая группа представляет 

свой взгляд, после чего формируется мнение всего коллектива. 

На этом этапе определяется форма и содержание дела. Форма определяет, как будет 

проходить это дело. Содержание отвечает на вопрос «Что будет происходить?», это та 

деятельность, которая будет происходить в течении КТД. 

3. Коллективная подготовка. Создание Совета дела (или временной инициативной 

группы), задача которого организовать всё дело, вовлекая в работу всех, создавая, если надо, 

другие группы для подготовки отдельных эпизодов дела. В Совет дела можно избирать, 

назначать или входить добровольно. Совет дела создаётся только на период проведения 

данного дела, после которого он распадается, что обеспечивает смену ролей. 

На этом этапе проходит разработка сценария дела. Её осуществляет Совет дела, для 

чего можно использовать метод мозгового штурма. Задача вожатого на этом этапе - 

разбудить фантазию, инициировать творчество. Если дети научатся коллективно 

придумывать, выбирать разумные предложения, отстаивать их необходимость, чувствовать 

добрую реакцию на все придумки, они и относиться к ним будут иначе, с большим 

уважением и пониманием. Это будет их собственное дело. 

На этом же этапе составляется список дел и распределение поручений всем 

участникам мероприятия. Задача, во-первых, обеспечить успех, для чего всё предусмотреть, 

приготовить, а во-вторых, вовлечь всех детей. 

Далее проходит рабочая подготовка дела. Каждый выполняет полученное задание. 



 
 
Вожатый может помочь детям узнать что-то новое, чему-то научиться, тем самым, 

способствуя их развитию и воспитанию. На этом этапе действует принцип совместно - 

разделённой деятельности: взрослые показывают, а делают вместе. 

4. Непосредственное проведение самого дела. Здесь важно обеспечить совместное 

эмоциональное переживание, определить место и роль каждого в общей работе. Это 

внутренне возвышает, обогащает каждого участника дела. 

5. Коллективное подведение итогов. Происходит оно на общем сборе, на нём 

говорят о том, понравилось или нет, что получилось, что не получилось и почему, что в 

будущем необходимо исправить, что запомнить и использовать впредь. Итоги подводятся 

организаторами КТД с целью накопления опыта. Анализ позволяет учиться на собственном 

опыте, отмечать рост, развитие детей и взаимоотношений в отряде. К другому делу 

создаётся другой совет дела и различные группы в ходе его подготовки. 

6. Ближайшее последействие КТД. Последним шагом является  

оформлениеитогов КТД для будущих поколений. На этом этапе вожатый 

выстраивает дальнейшие перспективы развития и использования КТД. 

 

2.5. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей 

и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской 

активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 

ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой 

самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный 

период. 

Самоуправление в лагере складываться из деятельности временных и постоянных 

органов. 

К временным органам самоуправления в лагере относятся: деятельность дежурного 

отряда, работа творческих и инициативных групп. Постоянно действующие органы 

самоуправления включают в себя: совет отряда, совет капитанов отрядов, деятельность 

клубов, штабов. 

Высшим органом самоуправления является совет/сбор лагеря, в ходе которого 

решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят 

выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

Совет лагеря планирует работу на смену: 

осуществляет оперативное планирование; 

организует выполнение намеченного плана; 

осуществляет руководство деятельностью; 

распределяет поручения по выполнению намеченных дел; 

обеспечивает контроль за ходом подготовки и проведения намеченных дел, за 

выполнением принятых решений, планов работы отрядов; 

обсуждает вопросы текущей жизни лагеря; 

руководит деятельностью совета лагеря, в который входят представители от 

каждого отряда. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих 

интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией 

детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может 

оказаться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП). 

К постоянным действующим органам самооуправления на уровне отряда и лагеря 

могут относиться советы/клубы/объединения и т.д., сформированные по условным 

направлениям: 

Направление деятельности «Здоровье и Спорт»: 

- организация и проведение утренних зарядок; 



 
 

-организация и проведение динамических минуток; 

 
2.6. Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных 

видов деятельности и реализуется через: 

- программы профильных (специализированных, тематических) смен; 

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 

дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 

В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; 

естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного

 образованияпредполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от 

учебной деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

На базе школы действующее детское общественное объединение – РДДМ. 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 

органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 

Такими делами являются: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым 

людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно- 

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, 

помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие школьников в 

работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и 

кустарниками, благоустройство клумб) и другие; 

- договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении 

в объединение; 

- клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и селе, совместного пения, празднования знаменательных для 

членов объединения событий; 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к 

тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики 

детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского 

объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, 

организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных 

огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел); - 

мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского 

общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме 

игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 



 
 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может 

быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников. 

2.7. Модуль «Здоровый образ жизни» 

Система мероприятий в детском лагере, направлена на воспитание ответственного 

отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

1. Просветительско-воспитательная работа с детьми, направленна на формирование 

ценности здоровья и здорового образа жизни: 

- лекции, инструктажи, беседы, консультации по проблемам сохранения и укрепления 

здоровья, профилактики вредных привычек, безопасного поведения; 

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, деятелями 

спорта, культуры и искусства и др. 

- проведение конкурсов, праздников и других активных мероприятий, направленных на 

пропаганду здорового и безопасного образа жизни. 

2. Просветительская работа с родителями (законными представителями) по 

проблемам охраны и укрепления здоровья детей, включает: 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- проведение соответствующих лекций, бесед, круглых столов; 
- распространение, памяток и буклетов; 

-привлечение родителей (законных представителей) к совместной работе по подготовке и 

проведению оздоровительных мероприятий и спортивных соревнований. 

3. Физкультурно-спортивные мероприятия: 

- утренняя гимнастика (зарядка); 

- принятие солнечных и воздушных ванн; 

- организация пешеходных экскурсий; 

- организация здорового питания детей; 

- организация спортивно-массовых мероприятий: 

- спортивные эстафеты; 

- подвижные спортивные игры; 

- «Калейдоскоп национальных игр на свежем воздухе». 

4. Спортивно-оздоровительные события: праздники, дни здоровья и туризма, игры 

на свежем воздухе, квесты. 

 

 

 

 

 

 

 

2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

Очень важно создать в детском лагере «дружелюбную» предметно- эстетическую 

среду, т.к. на пepиoд смены лагерь становится новым местом жизнедеятельности ребенка. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает: 

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для проживания детей; 
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- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, оборудование 

отрядных мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить территорию детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха, 

создание дендроплана лагеря и использование его воспитательного потенциала; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и 

творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, 

постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая 

интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает 

участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем. 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 

 
отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы  костюма и т.п.); 

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по 

благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадка растений, 

закладка аллей, создание инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для 

детских проектов мест); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетической 

среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского 

лагеря, его традициях, правилах; 

- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио сообщения 

(информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого 

 

содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 

интересных событиях детском лагере. 

2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости к неблагоприятным факторам; 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- специализированные проекты и смены; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в 

детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и  реализацию  разных  форм  профилактических  воспитательных 

 
антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, 

религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, 

противопожарная  безопасность,  гражданская  оборона,  антитеррористическая, 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и 

этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 



 
 
жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, 

деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, 

искусство и др.). 

2.10. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере 

являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником 

системыдетско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, 
профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой 

потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка 

начинается с вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности актуализируются 

ребенком, в том числе через личность вожатого/воспитателя. 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

 
2.11. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- Онлайн/ офлайн родительские собрания, консультации специалистов, мероприятия с 

участием родителей (какие?) в рамках смены ( по возможности) 

- Анкетирование родителей о степени удовлетворенности деятельностью лагеря, 

проведение иных опросов 

- контроль со стороны общешкольного родительского комитета; 

-родительские дни, во время которых родители могут посещать лагерь для получения 

представления о ходе воспитательного процесса; 

- семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 

советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

- родительские чаты в мессенджерах, в которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации по различным темам, 

проводятся инструктажи, размещается значимая информация. 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

- мотивация и стимулирование родителей: благодарственный письма, освещение в СМИ. 

 

2.11. Модуль «Экскурсии и походы» 
Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного 
потенциала. 

 Экскурсии как часть программы смены 

 Онлайн экскурсии, заочные путешествия как часть реализации цели и 
задач программы смены 

 
2.12. Модуль «Профориентация» 

Совместная   деятельность   педагогов   и   школьников   по   направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. 



 
 

Задача - совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего (элективный курс «Мир профессий», классные часы по профориентации); 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, 

одостоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности («Профессиональные пробы»); 

- экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих 

эти профессии (экскурсии на заводы «Курганприбор», «КМЗ» , «Бентизол» и т.д.); 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и вузах (дни отрытых дверей в КГСХА, КГУ, 

экскурсии в Курганский институт ФСБ, базу ОМОН управления Росгвардии); 

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования («Билет в 

будущее», «Проектория»,); 

- индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии 

(профориентационное тестирование и т.п.). 

2.14.Модуль «Детское медиа -пространство» 
Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио и 

видео информации) — развитие коммуникативной культуры, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. 
Формы деятельности: 

- детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого является 
-освещение (через детскую газету, детское радио или телевидение) наиболее 

интересных моментов жизни детского лагеря; 

- детский медиацентр: видеосъёмка, мультимедийное сопровождение мероприятий; 
-работа кружка «Стоп-кадр». 
-посещение «Точка роста» 
-детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайт детского лагеря 

и соответствующей группы в социальных сетях; 
-участие детей в региональных или всероссийских конкурсах детских медиа. 

 

2.14.Модуль «Цифровая среда воспитания» 

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

- практика организации онлайн-встреч, видеоконференций и т.п.; 

- мероприятия, связанные с формированием культуры информационной 

безопасности, информационной грамотности, противодействия распространению идеологии 

терроризма; 
- практика организации онлайн-мероприятий в официальных группах 

детского лагеря в социальных сетях; 

- практика освещения деятельности детского лагеря в официальных 
группах в социальных сетях и на официальном сайте детского лагеря. 

 
2.15.Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 
участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 



 
 
сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические 

дни, дни открытых дверей,  государственные, региональные, тематические  

праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной 

направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

В данном разделе прописано об  основных особенностях  и условиях  организации 

воспитательной  деятельности ОУ,  уклада  детского  лагеря,  подтверждающих,  что  

ваш  лагерь «уникален». 
Основные характеристики уклада детского лагеря: 

- основные вехи истории детского лагеря, организационно-правовая форма ДОЛ 
- местоположение и социокультурное окружение (местное, региональное), 

- значимые социальные партнеры; 

- особенности контингента обучающихся; 

- кадровое обеспечение воспитательной деятельности, оригинальные 
педагогические находки; 

- наличие существенных проблемных зон, дефицитов, препятствий в 
воспитательной деятельности и решения этих проблем; 

- деятельность школьного музея; 

- деятельность школьного спортивного клуба; 

- мастер-классы; 

- интернет-акции; 

- сюжетно-ролевые игры; 

- квесты,  

- флешмобы; 

- уроки воинской славы; 

- волонтерская деятельность; 

- военно-спортивные игры; 

3.2.Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является 

самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы 

в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 
воспитательной работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и 

взрослыми;принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 



 
 
воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности. 

Школа расположена  в пределах  7 километров от областного центра на территории  

поселка Введенское вдоль железной дороги. По территории поселка протекает небольшая 

речка Черная. Ближайшие соседи: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

"Введенская средняя общеобразовательная школа №1 имени Огненного выпуска 1941 года , 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение "Новосидоровская средняя 

общеобразовательная школа имени 25 героев 12 пограничной заставы",  Муниципальное 

казенное общеобразовательное учреждение "Сычевская основная общеобразовательная школа 

имени заслуженного учителя РСФСР Притчиной Г.Г. 

Уклад школы удерживает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые 

ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик 

общеобразовательной организации и её репутацию в окружающем образовательном 

пространстве, социуме.  

Школа не имеет вековой истории. И всё-таки она замечательна и необычна. Особый 

интерес- и предмет нашей гордости- представляет то, что школа образовалась в 1943 году, 

год образования Курганской области. 40-е годы. В то время, когда наша страна, народ 

отдавали все силы борьбе с фашизмом, на станции Введенское была открыта первая в 

истории посёлка школа - начальная. Размещалась она в бывшей конюшне, освещалась 

керосиновыми лампами. 80-е годы. Введенская (теперь восьмилетняя) школа в очередной раз 

сменила адрес. Под школу приспособили бывшее общежитие заключённых колонии- 

поселения после её перевода на станцию Просвет. 90-е годы- начало так называемых реформ 

в стране, когда разрушалось всё, что можно разрушить! В этих условиях островком какой-то 

стабильности и незыблемости оставалась школа. Хотя куда как нелегко было выстоять! 

Педагоги и родители учащихся месяцами не получали зарплату, не хватало учебников. 

Именно в те годы пришлось отказаться от школьной формы. Были упразднены пионерская и 

комсомольская организации. И именно в эти годы произошло то, что иначе, чем чудом, не 

назовешь: педагоги, ученики, их родители получили грандиозный подарок- новую школу! 

Школа снова «переехала», в пятый раз.  

В 2003 году в школе был открыт первый кадетский класс. Социокультурная среда 

поселка более консервативна и традиционна, чем в городе, сохраняется бережное отношение 

к Родине и природе. Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение 

отличается детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно 

раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к 

людям труда, взаимопомощь. Практически все педагоги школы родились в нашем поселке, 

учились в этой школе, теперь преподают в ней. Знают особенности, бытовые условия жизни 

школьников, что способствует установлению доброжелательных и доверительных 

отношений. В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления 

межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У 

нас все на виду, что стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой 

обособленности между классами, учащимися разного возраста. 

 Школа удалена от  областного центра на расстоянии 7 километров, многие школьники 

имеют возможность обучаться в секциях и кружках дополнительного образования г.Кургана, 

также используются в воспитании цифровые возможности, электронные образовательные 

платформы. Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности 

сельской школы.  

В процессе воспитывающей деятельности сотрудничаем с Домом культуры 

п.Введенское, администрацией железнодорожного сельского совета, железнодорожной 

библиотекой семейного чтения, КДН и ЗП, ПДН ОВД Кетовского МО. Принимаем участие в 

проектах, конкурсах и мероприятиях общественной детско-юношеской организации 

«РДДМ», сотрудничаем с МБОУ «Кетовский детско – юношеский центр». В школе 

функционируют Совет обучающихся школы, первичное отделение РДДМ, отряд «Юный 



 
 
спасатель», «ЮНАРМИЯ», отряд «ЮИД», движение волонтеров. Работает школьный  музей, 

ШСК «Олимп».  

 Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов 

и школьников: 

-соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе;  

-ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого; 

 -реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями, 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

-организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей;  

-системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:  

-ключевые общешкольные дела; -коллективные разработка, планирование, проведение и 

анализ результатов ключевых дел и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогов и школьников;  

-создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);  

-ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

-явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, реализующего по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую 

функции.  

 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития детей в отряде за смену. 

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать 

личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и 

понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие 

планы по саморазвитию. 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых. 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении 

самоанализа организуемой воспитательной работы: 

-социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный 

анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, 

игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного 

процесса  является воспитательная работа. Объектом анализа являются воспитательные 

мероприятия и результаты воспитательной работы. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

 


